HMS-policy

Peab bygger fremtidens beaerekraftige samfunn, og for oss er helse, arbeidsmiljg og sikkerhet opplagte
fokusomrader. Malet med HMS-arbeidet er a skape sikre og helsefremmende arbeidsplasser, der alle
foler seg trygge og trives. Vi arbeider systematisk, forebyggende og langsiktig med det fysiske sa vel
som det organisatoriske og sosiale arbeidsmiljget. | Peab har alle et ansvar for & opptre sikkert og
helsefremmende og ta vare pa hverandre.

HMS-arbeidet er en naturlig del av det daglige arbeidet i virksomheten var:

e Lederskapet er ansvarlig og helsefremmende.

e Hver medarbeider skal, basert pa fastsatte krav i sin rolle, gis forutsetninger og stgtte i form av
kompetanse, ressurser og myndighet til & utfgre arbeidet sitt pa en sikker og helsefremmende
mate.

e Vi samarbeider med medarbeidere, tillitsvalgte og andre interessenter om a fremme en god
sikkerhetskultur og et godt sosialt samspill for & forebygge sykdom og ulykker i bade var egen
virksomhet og bransjen for gvrig.

e Viarbeider systematisk med oppfalging og iverksetter tiltak for & forbedre oss kontinuerlig og
oppfylle fastsatte krav og mal.

e Lovgivning utgjgr minimumskrav og bidrar, sammen med interne og andre eksterne krav, til at
vi utvikler oss.

HMS-policyen gjelder for hele Peab-konsernet og alle som oppholder seg pé vare arbeidsplasser.
Policyen bygger pa Peabs kjerneverdier og forretningsetiske retningslinjer og er en del av vare
styringssystemer. Som Nordens samfunnsbygger gnsker Peab gjennom sitt utviklingsarbeid, sine
arbeidsmetoder og sine tilbud a sta som et ansvarsfullt foretak.
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