
 
 
 

DETALJERT INFORMASJON OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGENE DINE 

I tabellene under kan du lese mer om hvorfor vi behandler personopplysningene dine, hvilket rettslig 
grunnlag vi har for behandlingen, samt hvor lenge vi lagrer dem.  
 
 

FOR Å KOMMUNISERE MED DEG OG INFORMERE DEG OM LEDIGE STILLINGER 

Formålet med 
behandlingen 

Personopplysninger som 
behandles 

Rettslig 
grunnlag for 
behandlingen 

Lagringstid 

Kontakt og 
kommunikasjon med 
deg, for eksempel hvis 
du skriver til oss på 
sosiale medier eller hvis 
vi finner profilen din på 
LinkedIn 

Vi behandler personopplysningene 
du velger å dele med oss (for 
eksempel navn, 
kontaktinformasjon, nåværende 
arbeidsplass, utdanning og 
kompetanse) 

Hvis du kontakter oss på sosiale 
medier, behandler vi også 
informasjon fra profilen din 
(brukernavn og bildet du har valgt 
for kontoen din)  

Vår legitime 
interesse i å 
kunne 
kommunisere 
med deg 

 

Vi lagrer 
personopplysningene dine så 
lenge vi kommuniserer med 
deg. Personopplysningene 
dine kan også behandles for 
andre formål i en lengre 
periode. Det kan du lese mer 
om lengre ned i dette 
dokumentet  

Eventuelle kommentarer og 
annen kommunikasjon på 
sosiale medier, er lagret til du 
selv fjerner dem. Materiale 
som kan oppleves som 
støtende, fjernes tidligere   

I enkelte situasjoner 
behandler vi 
personopplysningene dine 
lenger enn det som er angitt 
her (for eksempel hvis du går 
videre i 
rekrutteringsprosessen eller 
samtykker til fortsatt 
behandling), se mer 
informasjon nedenfor 
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NÅR DU BESØKER NETTSTEDET VÅRT 

Formålet med 
behandlingen 

Personopplysninger som 
behandles 

Rettslig 
grunnlag for 
behandlingen 

Lagringstid 

Vi bruker Googles 
analyseverktøy Google 
Analytics til å analysere 
hvordan du bruker 
nettstedet vårt, slik at vi 
kan forbedre 
rekrutteringsprosessen  

Analysetjenesten 
innebærer at det lagres en 
unik ID på enheten din, slik 
at vi kan skille mellom de 
besøkende og se mønstre 
for hvordan nettstedet 
brukes  

Personopplysningene vi 
samler inn, behandles for å 
optimalisere funksjonalitet, 
nedlastingshastighet og 
tilpasse nettstedet til de 
besøkende 

Vi samler inn informasjon om din 
krypterte IP-adresse, 
geografiske plassering og annen 
informasjon om hvordan du 
bruker nettstedet, for eksempel 
hva du klikker på, 
enhetsinformasjon og hvor 
mange ganger du har besøkt 
nettstedet 

Ditt samtykke  

Du kan avvise 
Google Analytics 
ved å laste ned 
og installere dette 
nettleserprogram
met 

Personopplysningene lagres 
i tre måneder fra besøket, og 
deretter blir de anonymisert 

Google fortsetter å behandle 
personopplysningene dine 
som selvstendig 
behandlingsansvarlig. Du 
finner informasjon om hvor 
lenge Google lagrer 
personopplysningene dine i 
personvernerklæringen deres 

For å markedsføre ledige 
stillinger ved å vise 
stillinger vi mener er 
interessante for deg. Vi 
viser annonser til deg 
basert på informasjon som 
Google, LinkedIn og 
Facebook har om deg 
(såkalt «profilering»)  

Disse ser du på LinkedIn, 
Facebook og andre sider 
du besøker. Vi kan vise 
dem ved å bruke Google 
Ads, LinkedIns 
markedsføringstjenester og 
Facebooks 
markedsføringstjenester 

I informasjonsteksten vår 
om informasjonskapsler 
forklarer vi grundigere 

Din krypterte IP-adresse 
behandles for å kunne 
analysere hvordan du bruker 
nettstedet. Deretter ser du 
søkeresultat og reklamebannere 
basert på den analysen som er 
gjort av hvordan du har brukt 
nettstedet vårt, og basert på 
annen informasjon som Google, 
LinkedIn og Facebook har om 
deg 

Ditt samtykke 

Her finner du valg 
for 
markedsføringen 
fra Google 

Her på Facebook 
under overskriften 
annonseinnstilling
er (ad settings) 
kan du velge 
hvilken 
markedsføring du 
vil se på 
Facebook 

Også på LinkedIn 
finner du valg om 
annonser under 
innstillingene dine 

Du kommer til å se annonser 
fra oss i tre måneder etter at 
du har besøkt nettstedet vårt 

Google, LinkedIn og 
Facebook fortsetter å 
behandle 
personopplysningene dine 
som selvstendige 
behandlingsansvarlige. Se 
de respektive 
personvernerklæringene for 
å finne ut hvor lenge Google, 
LinkedIn og Facebook lagrer 
personopplysningene dine 

https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.facebook.com/policy/cookies/
https://www.facebook.com/policy/cookies/
https://support.google.com/ads/answer/2662856?hl=en&ref_topic=7048998
https://www.facebook.com/ads/preferences/edit/
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.facebook.com/policy/cookies/
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hvordan dette gjøres. Den 
finner du her 

 

NÅR DU REGISTRERER EN ÅPEN SØKNAD 

Formålet med 
behandlingen 

Personopplysninger som 
behandles 

Rettslig 
grunnlag for 
behandlingen 

Lagringstid 

Administrasjon og 
evaluering – for å 
administrere søknaden 
din, evaluere profilen 
din og for å kunne 
matche profilen din mot 
fremtidige stillinger hos 
oss 

Den informasjonen du velger å gi 
oss i forbindelse med at du 
registrerer en profil eller en åpen 
søknad hos oss, for eksempel 
navn, kontaktinformasjon og 
informasjon som fremgår av CV-en 
din, søknad, vitnemål og andre 
dokumenter du legger til profilen 
din, samt personnummeret ditt, hvis 
du har oppgitt det 

Når du registrerer en åpen søknad, 
registrerer du deg som bruker av 
vår tjeneste for behandling av 
jobbsøknader, og da behandler vi 
personopplysninger om deg i form 
av påloggingsinformasjonen din 

Vår legitime 
interesse for å 
administrere og 
evaluere profilen 
og søknaden din 

Vi lagrer 
personopplysningene dine i 
seks måneder etter at du har 
registrert en åpen søknad 

Hvis du samtykker til det, 
lagrer vi opplysningene dine i 
to år i samsvar med 
informasjonen under punktet 
«Fremtidige jobbmuligheter» 
under 

 
 

NÅR DU SENDER EN SØKNAD PÅ EN KONKRET STILLING HOS OSS 
ELLER GÅR VIDERE I REKRUTTERINGSPROSESSEN  

Formålet med 
behandlingen 

Personopplysninger som 
behandles 

Rettslig 
grunnlag for 
behandlingen 

Lagringstid 

Administrasjon og 
evaluering – for å 
administrere og evaluere 
søknaden din, og for å 
matche profilen din til en 
stilling hos oss  

Den informasjonen du velger å 
gi oss i forbindelse med at du 
registrerer en profil eller søker 
på en ledig stilling hos oss, for 
eksempel navn, 
kontaktinformasjon og 
informasjon som fremgår av CV-
en din, søknad, vitnemål og 
andre dokumenter du legger til 
profilen din, samt 

Vår legitime 
interesse for å 
administrere og 
evaluere profilen 
og søknaden din 

Vi behandler 
personnummeret 
ditt bare når det 
er tydelig 
berettiget med 
hensyn til formålet 

Personopplysninger som vi 
behandler for å administrere 
søknaden din på en konkret 
stilling, lagrer vi vanligvis 
gjennom hele 
rekrutteringsprosessen 

Hvis du trekker søknaden din 
i løpet av 
rekrutteringsprosessen, 
sletter vi 
personopplysningene dine og 
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personnummeret ditt, hvis du 
har oppgitt det 

Når du registrerer søknaden din, 
registrerer du en kandidatprofil i 
vår tjeneste for behandling av 
jobbsøknader, og da behandler 
vi personopplysninger om deg i 
form av 
påloggingsinformasjonen din 

Personopplysninger om deg 
som fremkommer under 
intervjuer med deg, eller som vi 
har fått fra referansene dine 

med 
behandlingen 

avslutter behandlingen for 
dette formålet. Det samme 
gjelder hvis du ikke er aktuell 
for den konkrete tjenesten 

I enkelte tilfeller vil vi fortsette 
å behandle 
personopplysningene dine 
lengre enn det som er angitt 
her (for eksempel for å kunne 
ivareta våre rettslige 
interesser, eller hvis du har 
samtykket til videre 
behandling), se mer 
informasjon nedenfor 

Bakgrunnssjekk i form av 
politiattest – for å kunne 
vurdere profilen din og 
søknaden 

Personopplysningene som 
fremkommer om deg i politiattest 

Vår legitime 
interesse i å 
kunne vurdere om 
du er egnet for 
stillingen 

Personopplysningene i 
politiattesten behandles bare 
mens vi ser på den 

Deretter behandles 
opplysningen om at vi har 
kontrollert attesten, samt 
dato for kontrollen i løpet av 
rekrutteringsprosessen 

Bakgrunnssjekk i form av 
kredittvurdering – for å 
kunne vurdere profilen din 
og søknaden 

Personopplysningene som 
fremkommer om deg ved en 
kredittvurdering 

Vår legitime 
interesse i å 
kunne vurdere om 
du er egnet for 
stillingen 

Personopplysninger som har 
fremkommet gjennom en 
bakgrunnssjekk i form av 
kredittvurdering, lagrer vi 
vanligvis i hele 
søknadsprosessen 

Personlighets- og 
kapasitetstester – for å 
kunne administrere og 
analysere resultatet fra 
personlighetstester 

Personopplysninger i form av 
resultatet av en eller flere 
personlighetstester som du 
gjennomfører 

Vår legitime 
interesse i å 
kunne vurdere om 
du er egnet for 
stillingen 

Personopplysninger som vi 
behandler for å administrere 
søknaden din på en konkret 
stilling, lagrer vi vanligvis 
gjennom hele 
rekrutteringsprosessen 

Hvis du trekker søknaden din 
i løpet av 
rekrutteringsprosessen, 
sletter vi 
personopplysningene dine og 
avslutter behandlingen for 
dette formålet. Det samme 
gjelder hvis du ikke er aktuell 
for den konkrete tjenesten. 
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Utvalgsspørsmål Navnet ditt og de 
personopplysningene som 
fremkommer i svarene på 
utvalgsspørsmålene 

Ditt samtykke Hvis du samtykker til det, 
behandler vi 
personopplysningene dine 
gjennom hele 
rekrutteringsprosessen 

 

FREMTIDIGE JOBBMULIGHETER 

Formålet med 
behandlingen 

Personopplysninger som 
behandles 

Rettslig 
grunnlag for 
behandlingen 

Lagringstid 

For å matche profilen din til 
fremtidige stillinger hos oss 

Hvis du er interessert i en 
stilling i et annet Peab-
selskap, deler vi 
personopplysningene dine 
med det aktuelle selskapet 

Den informasjonen du velger å 
gi oss i forbindelse med at du 
registrerer en profil eller søker 
på en stilling hos oss, som navn, 
kontaktinformasjon og 
informasjon som fremkommer 
av CV-en, søknaden, vitnemål 
og andre dokumenter som du 
legger til profilen din, 
personnummeret ditt hvis du har 
oppgitt det, 
påloggingsinformasjonen din 
samt personopplysninger som 
har fremkommet under intervjuer 
med deg, eller som vi har fått fra 
referansene dine 

Ditt samtykke 

Vi behandler 
personnummeret 
ditt bare når det 
er tydelig 
berettiget med 
hensyn til formålet 
med 
behandlingen 

Hvis du samtykker til det, 
behandler vi 
personopplysningene dine i 
to år 

 
 

FOR Å IVARETA VÅRE JURIDISKE INTERESSER 

Formålet med 
behandlingen 

Personopplysninger som 
behandles 

Rettslig 
grunnlag for 
behandlingen 

Lagringstid 

For å ivareta våre juridiske 
interesser og kunne 
fremlegge bevis ved en 
eventuell tvist 

Den informasjonen du velger å 
gi oss i forbindelse med at du 
registrerer en profil eller søker 
på en stilling hos oss, som navn, 
kontaktinformasjon og 
informasjon som fremkommer 
av CV-en, søknaden, vitnemål 
og andre dokumenter som du 
legger til profilen din, 
personnummeret ditt hvis du har 

Vår legitime 
interesse i å 
kunne ivareta 
våre juridiske 
interesser og 
fremlegge bevis 
ved en eventuell 
tvist 

Vi lagrer 
personopplysningene dine i 
to år og to måneder etter at 
rekrutteringsprosessen er 
avsluttet 

Hvis det oppstår tvist knyttet 
til diskriminering med deg, 
lagrer vi 
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oppgitt det, 
påloggingsinformasjonen din 
samt personopplysninger som 
har fremkommet under intervjuer 
med deg, eller som vi har fått fra 
referansene dine, samt 
resultatet av en eller flere 
personlighetstester du 
gjennomfører 

Vi behandler 
personnummeret 
ditt bare når det 
er tydelig 
berettiget med 
hensyn til formålet 
med 
behandlingen 

personopplysningene dine til 
tvisten er endelig avgjort 
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